
                                                                                                                                                                                                                      Додаток 3 

до наказу від 29.08.2025   №216-о  

    

ЗАТВЕРДЖУЮ 

директор Чернівецького ліцею  № 12 «Ювілейний» 

                                                                                        __________ Руслана БАБУХ                                                                                                                                                                                                                             

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

Чернівецького ліцею № 12 «Ювілейний», 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

на 2025/2026 навчальний рік 
 

Мета: створення в ліцеї безпечного та комфортного середовища, вільного від булінгу (цькування), запобігання проявів  жорстокого ставлення 

до дітей, приниження їх честі і гідності, шляхом формування культури взаємоповаги та відповідальності всіх учасників освітнього процесу. 

 

№ 

З/П 

Заходи Термін виконання Відповідальний 

1. І. Організаційний етап. Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 

 
1.  Ознайомлення з оновленою нормативно-правовою базою та іншими актуальними документами 

щодо питань профілактики булінгу (цькування) здобувачів освіти в закладі освіти. 

Серпень -вересень 

2025 р. 

Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

2.  Перевірити приміщення та територію закладу з метою виявлення місць, які потенційно можуть 

бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування). 

Упродовж 2025/2026 

навчального року 

Бабух Р.І. 

Тітова Т.В. 

Житарюк А.Р. 

Руснак Л.В. 

Барбазюк І.С. 

Желєзна О.Ф. 

3.  Розробка та затвердження локальних документів: Порядок реагування на випадки булінгу 

(цькування), Порядок застосування заходів виховного впливу, Положення про порядок 

реагування на випадки булінгу. 

Серпень – вересень 2025 Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 



4.  Створення робочої групи з питань протидії булінгу у складі адміністрації, практичного 

психолога, соціального педагога, представників педагогічного колективу, учнівського 

самоврядування та батьків.  

Сформувати Склад комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), Склад комісії з протидії 

булінгу та здійснити функціональний розподіл обов’язків членів комісії. 

Серпень – вересень 2025 Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

5.  Розширити напрямки співпраці закладу з соціальними інституціями, відділом Ювенальної 

превенції Шевченківського ГУНП в Чернівецькій області , Центром соціальних служб для сім'ї 

та молоді, відділом у справах дітей Чернівецької міської ради, громадськими організаціями з 

питань профілактики булінгу (цькування). 

Упродовж навчального 

року 

Руснак Л.В. 

Желєзна О.Ф. 

6.  Оновлення інформаційних стендів та розміщення на офіційному веб-сайті школи інформації 

про булінг, алгоритми дій та контакти служб підтримки. 

Упродовж навчального 

року 

Руснак Л.В. 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

Галєєва І..В. 

7.  Розробити Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з 

дітьми в Чернівецькому ліцеї № 12 «Ювілейний» Чернівецької міської ради 

Серпень – вересень 2025 Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

8.  Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату 

та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування 

Упродовж 

року 

 

Адміністрація 

ліцею 

Педагогічний 

колектив 

9.  Забезпечити неухильне виконання педагогічними працівниками школи Конвенції ООН «Про 

права дитини», Закону України «Про охорону дитинства» законодавств України в галузі освіти 

в частині збереження фізичного , духовного, психічного здоров’я та поваги до людської 

гідності дитини 

Постійно Бабух Р.І. 

Тітова Т.В. 

Житарюк А.Р. 

Настенко О.В. 

Руснак Л.В. 

10.  Забезпечити виконання  Порядку реагування на випадки булінгу відповідно до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 р. №1646 та дотримання вимог Законів 

України «Про інформацію», «Про захист персональних даних» 

Постійно  Адміністрація 

ліцею 

11.  Довести до відома працівників школи: 

1. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). 

2. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

До 01.10.2025 Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

12.  Довести до відома учнів школи: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи 

Вересень 2025 р. Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 



2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

Класні 

керівники 

13.  Довести до відома батьків учнів школи: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи 

2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

Вересень 2025 р. Класні 

керівники 

14.  Оновлення розділу щодо профілактики булінгу (цькування), інших видів насильства  і 

розміщення нормативних документів на сайті ліцею 

Постійно Руснак Л.В. 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

Галєєва І..В. 

15.  Активно впроваджувати в роботу ліцею Всеукраїнську програму ментального здоров’я «Як ти 

?» 

Протягом навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна  О.Ф. 

16.  Забезпечити дотримання належних заходів безпеки відповідно до законодавства; організацію 

безпечного користування мережею «Інтернет» під час освітнього процесу; контролю за 

використанням засобів електронних комунікацій малолітніми здобувачами освіти під час 

освітнього процесу 

Протягом навчального 

року 

Кукоба А.В. 

 Сидорчук В.В. 

Коньяков А. 

Міцкан О.В. 

Галєєва І.В. 

17.  На  засіданні педагогічної ради розглянути питання виконання державних документів, 

регіональних програм з даної теми, питання ефективності виховної роботи у закладах загальної 

середньої освіти 

ІІ семестр 2025/2026 

навчального року 

Адміністрація 

ліцею 

18.  Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, 

роздягальня, шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях 

Упродовж 2025/2026 

навчального року 

Бабух Р.І. 

Руснак Л.В.  

19.  Періодично поновлювати куток «Шкільний адвокат» та розміщувати в ньому дані та 

інформацію про правоосвітні організації 

постійно Вчителі 

правознавства,  

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

20.  В разі виявлені фактів насильства над дітьми негайно надавати інформації відповідним 

правоохоронним органам 
Постійно 

Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

ІІ. Робота з працівниками закладу 
21.  Проведення семінарів-практикумів для педагогічного колективу «Булінг: як розпізнати, як 

діяти?» 

Упродовж навчального 

року 

Руснак Л.В. 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 



 

22.  Надання пам'яток для вчителів «Алгоритм дій педагога у випадку виявлення булінгу» Упродовж навчального 

року 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

 

23.  Обговорення та відпрацювання на педагогічних нарадах ситуаційних завдань, пов'язаних з 

проявами булінгу 

Упродовж навчального 

року 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

 

24.  Інформування про відповідальність за приховування випадків булінгу та неналежне реагування Упродовж навчального 

року 

Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

25.  Проведення тренінгів з розвитку навичок медіації та безконфліктного спілкування для 

педагогів. 

Упродовж навчального 

року 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

26.  Забезпечити в закладі системне впровадження програм і проєктів, організації та проведення 

виховних заходів (акцій, семінарів-тренінгів, конференцій, коуч-студій, вебінарів, флешмобів, 

круглих столів, форумів, конкурсів, кластерів тощо), спрямованих на підвищення знань про 

булінг, причини його виникнення, наслідки, відповідальність. 

Упродовж навчального 

року 

Бабух Р.І. 

 Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

Руснак Л.В. 

27.  Забезпечити наповнення фонду бібліотеки закладу актуальною літературою з питань 

превентивного виховання, формування навичок здорового способу життя, розвитку дружніх 

відносин в учнівських колективах. Запровадити в діяльність бібліотеки сучасні інформаційні 

технології з метою забезпечення вільного доступу дітей та молоді до джерел актуальної та 

корисної інформації щодо питання профілактики та попередження булінгу серед здобувачів 

освіти. 

постійно Адміністрація 

ліцею 

28.  Консиліум з адаптації учнів 1 класу «З радістю до школи» Жовтень 2025 Адміністрація 

ліцею 

29.  Консиліум з адаптації учнів 5 класу «Шкільні вершини» Листопад 2025 Адміністрація 

ліцею 

30.  Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики 

булінгу (цькування) у школі - Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід 

у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти», «Спільна 

мета : підтримка родин військовослужбовців» (освітня платформа «PROMETHEUS», Центр 

інноваційної освітим «ПРО.СВІТ») 

Упродовж 2025/2026 

навчального року 

Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

Тітова Т.В. 

Житарюк А.Р. 

Настенко О.В. 

31.  Забезпечити раннє виявлення сімей, в яких може виникнути реальна загроза вчинення 

насильства в сім’ї 
Постійно 

Класні 

керівники 

ІІІ. Робота зі здобувачами освіти ліцею. 

Профілактично – просвітницька діяльність. 



32.  Проводити сеанси медіації (примирення) за потреби Адміністрація 

ліцею 

Психологічна 

служба 

33.  Поновити роботу  «Скриньки  довіри» для повідомлень про випадки булінгу (цькування) та 

інших видів насильства, вчинених в ліцеї. 

До 01.10.2025 р. Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

34.  Створення анонімної електронної пошти  шкільного Омбудсмана для звернень Вересень – жовтень 2025 Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

Галєєва І.В. 

Гончар В. 

35.  Організація «Клубу медіаторів» з числа старшокласників, які будуть допомагати в розв’язанні 

конфліктних ситуацій серед однолітків. 

Жовтень 2025  Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

Галєєва І.В. 

Гончар В.   

36.  Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків Постійно Класні 

керівники 

1 – 8 кл. 

37.  Проведення просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до 

протиправних дій 

Постійно Педагогічні 

працівники 

38.  Організація змістовного дозвілля учнівської молоді у позаурочний час, проведення  культурно-

мистецьких акцій, спортивних змагань, туристичних подорожей 

Упродовж 2025/2026 

навчального року 

Руснак Л.В. 

Галєєва І.В. 

Класні 

керівники 

39.  Проводити моніторинг ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської 

молоді, визначення причин тривожності та агресивності ( за запитом) 

Постійно Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

 

40.  Здійснювати моніторинги поведінки учнів щодо проявів емоційної нестабільності з метою 

подальшої роботи з дітьми «групи ризику» протидії булінгу 

постійно Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

41.  Активізувати діяльність  шкільного Омбудсмана постійно Галєєва І.В. 

42.  Години відвертого спілкування за участю працівників відділу ювенальної превенції «Не 

допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу». 

Протягом року Руснак Л.В. 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

43.  Тиждень ментального здоров’я та протидії булінгу «Stop Bullying. Start Caring» 06.10 – 10.10.2025 Руснак Л.В. 

Галєєва І.В. 



Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

44.  Проведення циклу бесід з профілактики насильницького спілкування із використанням 

настільної гри «Стоп насилля!» та надання соціально – педагогічної допомоги дітям, які 

потерпають від насильства в родині і поза нею 

Протягом року  Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

45.  Години відвертого спілкування за участю працівників відділу ювенальної превенції «Не 

допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу». 

Протягом року Руснак Л.В. 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

46.  Проводити «години психолога» , виховні години, заняттями з елементами тренінгу з учнями 

на теми: 

- «Булінг в школі та в Інтернеті»,; 

- «Я — свідок, я — не мовчу»; 

- «Шукаємо вихід з конфліктних ситуацій»; 

- «Агресія як прояв насильства»; 

− «Стоп насильство!»; 

− «Протидія булінгу в учнівському середовищі»; 

− «Кібербулінг як проблема порушення прав людини»; 

− «Навчання конструктивних поведінкових реакцій у проблемних ситуаціях(тренінг 

проблемно вирішальної поведінки)»; 

− «Психологічні техніки особистісного зростання»; 

− «Розвиток позитивної самооцінки та ціннісні особистості»; 

−  «Вчимося бути толерантними»; 

− «Правила дружби»; 

−  «Мої почуття і почуття інших»; 

−  «Як стати добрим другом»; 

− «Юридична відповідальність за булінг»; 

−  «Емпатія та толерантність як запорука успішної комунікації» 

Протягом року Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

Класні 

керівники 

47.  Конкурс плакатів «Зупинимо насильство разом!», «Шкільному булінгу скажемо – НІ!» лютий - квітень 2026р. Галєєва І.В. 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

48.  Імітаційна гра для молодших школярів «Якщо тебе ображають»   (1-4-й класи) Лютий  - березень 2026 р. Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

49.  Тиждень толерантності   «Світ без меж та упереджень» 10.11-14.11.2025  

 

Руснак Л.В. 

Галєєва І.В. 



Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

50.  Відео-презентація «Кібербулінг агресія в інтернеті». 

прав людини» (5 – 7класи) 

Листопад 2025 Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

51.  Бесіда  «Кібербулінг як проблема порушення прав людини»(9 – 11 класи) Листопад 2025 Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

52.   Цикл правової свідомості та превенції  «Діти у правовій державі: Розуміємо. Поважаємо, 

Дотримуємось» 

 

Грудень 2025 Руснак Л.В. 

Карімова А.Г. 

Шастків О.І. 

Галєєва І.В. 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

Класні 

керівники 

53.  Тиждень правознавства та превентивного виховання «Права дітей – основа справедливості»   08.12-12.12..2025 Руснак Л.В. 

Карімова А.Г. 

Шастків О.І. 

Галєєва І.В. 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

Класні 

керівники 

54.  Години відвертого спілкування за участю працівників відділу ювенальної превенції «Не 

допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу» 

Протягом року Руснак Л.В. 

Класні 

керівники 

55.  Інформаційний дайджест на тему "Насилля - не вихід" (5 – 5 класи) Квітень 2026  Півень А.В. 

56.  Проводити інформаційні кампанії : 

 Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми (до 30 липня); 

 Європейського дня боротьби з торгівлею людьми  (18 жовтня); 

 «16 днів протидії насильства» 

 Міжнародного дня захисту прав (10 грудня) 

Протягом року 

Педагогічний 

колектив 

57.  Креативний проєкт «Антибулінговий комікс» Протягом року Учнівський 

парламент 



58.  Створення відеороликів «Наш вибір - світ без насильства» Лютий – березень 2026 Учнівський 

парламент 

ІУ. Психологічний супровід 
59.  Діагностика психологічного клімату у класах (анкетування, соціометрія) 

Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

60.  Індивідуальна та групова корекційно-розвивальна робота з учнями, які є жертвами, 

кривдниками або свідками булінгу 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

61.  Організація психологічних консультацій в ігровому форматі для молодших школярів 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

62.  Проведення просвітницьких занять з розвитку навичок емоційної саморегуляції, асертивності 

та вирішення конфліктів 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

63.  Надання конфіденційних консультацій для всіх учасників освітнього процесу 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

64.  Здійснювати профілактичну роботу застосовуючи різні форми, методи та прийоми: уроки 

відвертого спілкування, інтерактивні зарядки, акції, психологічні форуми, міні-тренінги, 

інформаційні години спілкування, години-роздумів, міні-конференції, інтерактивні зустрічі, 

діалогові платформи, виставки малюнків, конкурси плакатів/постерів, пам’яток, майстер-

класи, арт-пікніки за участю дітей та батьків; інтерв’ю, зустрічі, лекції-бесіди із залученням 

представників соціальних служб, сектором Ювенальної превенції, громадських об'єднань, 

щодо необхідності дотримання у повсякденному житті демократичних принципів. 

Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

65.  Провести : 

- анкетування  щодо насильства серед учнів 5-8 класів, для вчасного виявлення та реагування 

на виявлені проблеми; 

-  анкетування щодо виявлення рівня тривожності з учнями 9-11 класів; 

-анкетування педагогічних працівників та батьків щодо запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) 

Протягом навчального 

року 

Адміністрація 

ліцею 

Желєзна О.Ф. 

Півень А.В. 

66.  Діагностика стосунків в ліцеї. Анкетування учнів та вчителів. Березень - травень Адміністрація 

ліцею 

Желєзна О.Ф. 



Півень А.В. 

67.  
Проводити індивідуальну роботу в класах з особами «групи ризику» з питань попередження 

насильства в сім’ї 
Протягом року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

68.  Забезпечити своєчасне виявлення сімей, в яких може виникнути реальна загроза вчинення 

насильства в сім’ї, та надавати постраждалим від насильства в сім’ї юридичні, психологічні, 

соціально-педагогічні, інформаційні послуги 

Протягом року 

Педагогічний 

колектив 

69.  

Психолого-педагогічний моніторинг виявлення учнів, що схильні до суїцидальних тенденцій 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

70.  Використання ігрових методів (рольові ігри, тренінги, дебати) для відпрацювання навичок 

асертивної поведінки та вирішення конфліктів. 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

71.  Проведення інтерактивних квестів «Шлях до дружби», де учні виконують завдання, спрямовані 

на командну роботу та взаєморозуміння 
Упродовж навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

 

72.  Запуск челенджу в соцмережах «Один день без негативу». Протягом навчального 

року 

Учнівський 

парламент 

73. \ Проведення конкурсів: «Найкращий плакат проти булінгу», «Вірш про дружбу», 

«Антибулінговий малюнок» 

Протягом навчального 

року 

Учнівський 

парламент 

74.  Арт -тренінг «Моє майбутнє» (9 кл.) Квітень  2026р. Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

У. Робота з батьками 
75.  Проведення тематичних батьківських зборів «Проблема булінгу в освітньому закладі та роль 

батьків у її вирішенні». 

Протягом навчального 

року 

Класні 

керівники 

76.  Організація «Дня відкритих дверей» для батьків, де вони зможуть поспілкуватися з 

психологом, соціальним педагогом та адміністрацією з питань безпеки.  

Протягом навчального 

року 

Адміністрація 

ліцею 

77.  Індивідуальні консультації з батьками з питань виявлення та попередження булінгу. Протягом навчального 

року 

 

78.  Створення інформаційних груп у месенджерах для оперативного інформування батьків про 

заходи Серпень 2025 

Бабух Р.І. 

Руснак Л.В. 

Галєєва І.В. 

79.  Оприлюднення на сайті школи інформаційних матеріалів, пам'яток та відео для батьків щодо 

ознак булінгу та способів взаємодії з дитиною. 

Протягом навчального 

року 

Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 



Галєєва І.В. 

80.  Тематичні батьківські збори в класах «Толерантність в житті дітей» Грудень 2025 –  

січень 2026 

Класні 

керівники 

1-11 класів 

81.  Тренінг для батьків «Життєвий простір без насильства» Лютий 2026 р. Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

82.  Проводити індивідуальну роботу з батьками щодо врахування психолого-педагогічних 

особливостей дітей для створення системи адекватних виховних впливів з метою покращення 

психологічного мікроклімату в сім’ї 

Постійно  Півень А.В. 

Желєзна О.Ф. 

Класні 

керівники 

83.  

Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей 
Упродовж навчального 

року 

Руснак Л.В. 

Карімова А.Г. 

Желєзна О.Ф. 

 Півень А.В. 

 

 

Заступник директора з виховної роботи                                 Лариса  РУСНАК 
 

 


